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หลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื�อกรรมการล่วงหน้าปี 2559 
 
1. เจตนารมณ์  
บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (กู๊ดเยียร์) กําหนดหลกัเกณฑ์ที&ชดัเจนและโปร่งใสตามการ
กํากบัดแูลกิจการที&ดีเกี&ยวกบัการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ด้วยการให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและชื&อกรรมการลว่งหน้า เพื&อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสว่นร่วมในการดาํเนินกิจการของ
บริษัท และเพื&อคดัสรรบุคคลที&มีความเหมาะสม เพื&อดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท 

 
2. นิยาม  
“บริษัท” หมายความว่า บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
“ระเบียบวาระการประชุม” หมายความวา่ ระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ของ กู๊ด
เยียร์  
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 
3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  
(1) ผู้ ถือหุ้นที&จะเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื&อกรรมการต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ 
วนัที&เสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื&อกรรมการ  
(2) ต้องถือหุ้นของบริษัทคนเดียว หรือหลายคนรวมกนัไมน้่อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียง
ทั =งหมดของบริษัท คือไมน้่อยกวา่ 370,000 หุ้น 
 
4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

 

4.1 วิธีการเสนอ  
            (1) ต้องเสนอโดยผู้ ถือหุ้นที&มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อ 3  
            (2) ต้องกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 (แบบ ก.)” และสง่
ต้นฉบบัของแบบ ก พร้อมเอกสารหลกัฐานที&บริษัทกําหนดให้ถงึบริษัทภายในวนัที& 10 กมุภาพนัธ์ 2559 
เพื&อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ทั =งนี = สามารถส่งอย่างไม่เป็น
ทางการทางโทรสาร หมายเลข 0-2902-2510 หรือทางจดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ (Email) 
gyth_cosc@goodyear.com ก่อนก็ได้  
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            (3) กรณีผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชมุ ผู้ ถือหุ้น ทุกรายต้องกรอก “แบบ 
ก” และลงชื&อไว้เป็นหลกัฐาน แล้วรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั  
 
      4.2 วิธีการพิจารณา  
        (1) คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชมุที&ผู้ ถือหุ้นเสนอ ซึ&ง
จะต้องไม่มีลกัษณะดงันี =  
                  (1.1) เรื&องที&ผู้ ถือหุ้นเสนอรายละเอียดของเรื&องที&เสนอไม่ครบถ้วน หรือไม่มีรายละเอียดที&ติดต่อ
ได้ หรือข้อมลูของเรื&องที&เสนอไมถู่กต้อง ขาดข้อมลูเพียงพอ หรือไมเ่ป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
                  (1.2) เรื&องที&กําหนดยกเว้นในมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที&แก้ไขเพิ&มเติม1 หรือเรื&องที&ขดักบักฎหมาย ประกาศ และระเบียบตา่งๆ ของ
หนว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงานที&กํากบัดแูลบริษัท หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตทีิ&ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น และการกํากบัดแูลกิจการที&ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
                 (1.3) เรื&องที&บริษัทได้ดําเนินการแล้ว  
                 ทั =งนี = ให้ คําวินิจฉยัของคณะกรรมการถือเป็นที&สดุ  
            (2) เรื&องที&ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ  
            (3) เรื&องที&ไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจ้งเป็นระเบียบวาระเพื&อทราบในการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทั =งเหตผุลแห่งการปฏิเสธนั =นด้วย  
 
5. การเสนอชื�อกรรมการ 
     5.1 วิธีการเสนอ  

           (1) ต้องเสนอโดยผู้ ถือหุ้นที&มีคณุสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3  
           (2) ต้องกรอก “แบบเสนอชื&อกรรมการ (แบบ ข)” และ “แบบข้อมลูของบุคคลที&ได้รับการเสนอชื&อ
เป็นกรรมการ (แบบ ค)” และสง่ต้นฉบบัของแบบ ข และแบบ ค พร้อมเอกสารหลกัฐานที&บริษัทกําหนดให้
ถงึบริษัทภายในวนัที& 10 กุมภาพนัธ์ 2559 เพื&อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาคณุสมบตัิ
ของบุคคลที&ได้รับการเสนอชื&อ ทั =งนี = สามารถส่งอย่างไมเ่ป็นทางการทางโทรสาร 

 
1 (1) เป็นเรื&องที&ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที&กําหนดในวรรคหนึ&งของมาตรา 89/28  
   (2) เป็นเรื&องที&เกี&ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงที&กล่าวอ้างโดย ผู้ ถือหุ้นมิได้แสดงถงึเหตอุนัควรสงสยัเกี&ยวกบัความไม่ปกติของเรื&องดงักล่าว  
   (3) เป็นเรื&องที&อยู่นอกเหนืออํานาจที&บริษัทจะดําเนินการให้เกิดผลตามที&ประสงค์  
   (4) เป็นเรื&องที&ผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที&ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื&อพิจารณาแล้วในรอบสิบสองเดือนที&ผ่านมา และเรื&องดงักล่าวได้รบัมติสนบัสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อย
ละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทั =งหมดของบริษัท เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนําเสนอครั =งใหม่จะได้เปลี&ยนแปลงไปอย่างมีนยัสําคญัจากข้อเท็จจริงในขณะที&นําเสนอต่อที&
ประชมุผู้ ถือหุ้นในครั =งก่อน  
 (5) กรณีอื&นใดตามที&คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด  
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หรือทางจดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ (Email) gyth_cosc@goodyear.com ก่อนก็ได้  
           (3) กรณีผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอชื&อกรรมการ ผู้ ถือหุ้น ทุกรายต้องกรอก “แบบ ข” และลงชื&อ
ไว้เป็นหลกัฐาน แล้วรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั  
 
     5.2 วิธีการพิจารณา  
           (1) คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาบคุคลที&ได้รับการเสนอชื&อเป็นกรรมการ ซึ&งจะต้องมีคณุสมบตัิ
และไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ดงันี =  
                 (1.1) มีคณุสมบติัถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั, 
กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ การกํากบัดแูลกิจการที&ดีและคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจของกู๊ดเยียร์  
                 (1.2)  มีความรู้ความสามารถที&เป็นประโยชน์อย่างสําคญัต่อธุรกิจของบริษัท  
                 (1.3) ไมค่วรดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท  
                 ทั =งนี = ให้คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที&สดุ  
           (2) บคุคลที&ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะได้รับการบรรจชืุ&อในระเบียบการประชมุ 
พร้อมทั =งความเห็นของคณะกรรมการ  
           (3) บคุคลที&ไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจ้งเป็นระเบียบวาระเพื&อทราบใน
การประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทั =งเหตแุห่งการปฏิเสธนั =น  
 


